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Модуль «Школьный лагерь» рабочей программы воспитания 

 

Школьный лагерь с дневным пребыванием «Радужный» является важным звеном в си-

стеме воспитания обучающихся МОУ Тимирязевской СШ, для которого характерны: 

­ кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой 

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества; 

­ совместная деятельность детей и взрослых как ведущий способ организации воспита-

тельной деятельности; 

­ создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных 

делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

­ создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения но-

вых социальных ролей; 

­ проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межлич-

ностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

­ включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского кол-

лектива; 

­ формирование коллективов в рамках звеньев, отрядов, детских объединений, установ-

ление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

­ обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

­ ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной дея-

тельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функ-

ции. 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следую-

щих направлений воспитательной работы школьного лагеря:  

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, при-

надлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источ-

нику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государ-

ственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации;  

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентич-

ности;  

 духовно-нравственное развитие и воспитание  обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, фор-

мирование традиционных российских семейных ценностей;  воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков;  

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;  

 экологическое воспитание:  формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традицион-

ных духовных ценностей;  

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в россий-



ском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной де-

ятельности;  

 физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопас-

ности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоро-

вья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопас-

ности;  

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других лю-

дей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

Содействие достижению цели и решению задач воспитания в рамках школьного лагеря 

предполагается посредством дополнительной образовательной общеразвивающей программы 

социально-гуманитарной направленности «Орлята России», утверждаемой ежегодно на пред-

стоящий летний сезон. Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарно-тематическом плане, являющемся приложением к дополнительной программе.  

Дополнительно на базе школьного лагеря в рамках проекта «Умные каникулы» реализу-

ется комплексная краткосрочная дополнительная общеразвивающая программа «Играем в 

шахматы».  

Основными традициями воспитания в школьном детском лагере являются:   

 совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспита-

тельной деятельности; 

 создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных 

делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);  

 создание условий  для приобретения детьми нового социального опыта и освоения но-

вых социальных ролей;  

 проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межлич-

ностного взаимодействия детей, их социальной активности;  

 включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского кол-

лектива;  

 формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотноше-

ний;  

 обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;  

 ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной дея-

тельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функ-

ции.  

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в кратковремен-

ности, автономности, сборности.  

Кратковременность  –  короткий период лагерной смены, характеризующийся динами-

кой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества.  

Частичная автономность – частичная изолированность ребенка от привычного и харак-

терного для школы социального окружения и деятельности, «нет дневника», вызова родителей  

–  все это способствует созданию обстановки доверительности.  

Сборность  –  предполагает объединение в отряды детей разного возраста, с разным со-

циальным опытом и разным уровнем знаний, каждый ребенок имеет возможность «начать все 

сначала». 

 

Дополнительная образовательная общеразвивающая программа, реализуемая в школь-

ном лагере, ориентирована на детей в возрасте от 7 до 11 лет. Основной контингент составля-

ют воспитанники МОУ Тимирязевской СШ. Комплектование в отряды осуществляется в ор-

ганизационный период с учётом интересов детей, их индивидуальных особенностей, взаим-

ных симпатий. Возрастной принцип не лежит в основе формирования отрядов. В каждом от-



ряде выбирается «лидер», выполняющий обязанности командира и помогающий воспитате-

лям. Особое внимание уделяется опекаемым детям, детям из малообеспеченных семей, из се-

мей, имеющих родителей – инвалидов, детям, состоящим на внутришкольном учёте, а также 

детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.  Программа реализуется в течение 18  

календарных дней.    

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направле-

ний деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в следующих модулях: 

 

Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия»  
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской  Федерации, ее 

этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентично-

сти.  

Деятельность реализуется по направлениям:   

1.  Церемония подъема  (спуска)  Государственного флага Российской Федерации и ис-

полнение Государственного гимна Российской Федерации.  
Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской 

Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации регламентируется Методическими  рекомендациями  «Об использовании государ-

ственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в 

образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления»  

(Письмо Минпросвещения России  от 15.04.2022  №  СК-295/06)  и  «Стандартом  Церемонии 

поднятия (спуска)  Государственного флага  Российской  Федерации» (Письмо Минпросвеще-

ния России от 17.06.2022 № АБ-1611/06).  

Торжественная церемония подъема  (спуска)  Государственного флага Российской Федерации 

проводится в день проведения открытия  (закрытия) смены и в дни государственных праздни-

ков Российской Федерации.  

2.  Дни единых действий,  которые обязательно включаются в календарный план воспита-

тельной работы, если они выпадают на периоды проведения лагерных смен, и проводятся по 

единым федеральным методическим рекомендациям и материалам:  

1 июня – День защиты детей;  

6 июня – День русского языка;  

12 июня – День России;  

22 июня – День памяти и скорби;  

27 июня – День молодежи;  

8 июля – День семьи, любви и верности;  

14 августа – День физкультурника;  

22 августа – День Государственного флага Российской Федерации;  

27 августа – День российского кино. 

3. «Движение Первых»  

С целью формирования у обучающихся представления о назначении Общероссийского обще-

ственно-государственного движения детей и молодежи «Движение  Первых», о его месте и 

роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем лич-

ном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены  следующие форматы:    

 День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену).  

 Форматы мероприятий, акций от РДДМ  в рамках Дней единых действий (указанных в 

п.2 данного модуля).  

4.  «Цивилизационное наследие России»  –  важнейший ресурс в воспитании  подрастающе-

го поколения, который включает  знания о родной природе, достижениях культуры и искус-

ства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных 

решений, которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся 

должен понимать, что цивилизационное наследие  России прежде всего  –  это  подвиги и 



примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Оте-

чество, а также памятники культуры.  

Цивилизационное  наследие как  ценностный ориентир для развития каждого гражданина 

России предусматривает:  

 Знакомство с примерами реальных людей,  событий, деятельности, которая происходи-

ла на благо России.  

 Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, 

изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипли-

кации.  

 Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства. 

Знакомство обучающихся с историей своего  населенного пункта, желание изучать ис-

торию и культуру своего края;  изучать подвиги односельчан,  развивать желание вно-

сить личный вклад в сохранение культурного наследия своего региона, страны.    

5. Просветительский проект «Без срока давности».  

Проект  нацелен на  патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формиро-

вание их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям  –  

любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга.   

Задача  педагогической деятельности по реализации этого проекта  – показать, какие цен-

ности нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование убеждения о си-

ле духа нашего народа и армии, о их моральном превосходстве. Предполагаемые форматы 

участия в проекте:  

 Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение  Уроков необходимо показать обу-

чающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших род-

ную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности.  

 Посещение  мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечива-

нию памяти воинов Великой Отечественной войны, тружеников тыла и мирных жите-

лей, погибших от рук нацистов и их пособников. 

6. «Содружество Орлят России».  

Цель программы «Орлята России» (для проведения в школьном лагере): развитие социально-

активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных тради-

ций многонационального народа Российской Федерации.   

Смена в детском школьном лагере является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и 

реализуется в период летних каникул.  

Программа разработана с учётом:  

 возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников;  

 ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной;  

 ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым видам деятельности, 

важность личных достижений, признания, самоутверждения, сориентированность на 

взрослого).  

Материалы рекомендованы к реализации в представленном виде, но при этом являются 

вариативными. Каждый педагог может внести свой вклад в развитие содержания смен и до-

полнить программу региональным компонентом.  

Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление социальных навы-

ков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и 

эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраива-

ние перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах Российско-

го движения детей и молодёжи «Движение Первых».  

Методической основой программы для школьного лагеря является методика коллективной 

творческой деятельности И. П. Иванова. В основе игрового сюжета программы  – игра-

путешествие по России. 



Основными организационными пространствами детского лагеря являются:  

 отряд = класс, как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка (проживание в привыч-

ной атмосфере, реализация некоторых игровых заданий);  

 временные объединения детей, для реализации программы смены (спортивная команда, 

с/у, клуб по интересам, творческая мастерская, научное бюро и т.д.);  

 все  детско-взрослое сообщество летнего лагеря (участие в общелагерных мероприятиях). 

7. «Ключевые мероприятия»   

Ключевые мероприятия  –  это главные традиционные  мероприятия детского лагеря, в кото-

рых принимает участие большая часть детей.   

 Торжественное открытие и закрытие смены (программы):  «Здравствуй, лагерь!», «Зна-

комьтесь, это – мы!», «По страницам нашей книги»;  

 Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали: «Мы – одна команда!», 

«Эврика!», «Твори! Выдумывай! Пробуй», «Физкульт-УРА!», др.;   

 Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены: «Авто-портрет», «Там, 

на неведомых дорожках», «Россия – самая читающая страна»,  «Танцуем вместе!»,  

 Участие во всероссийских мероприятиях и  акциях, посвященных значимым отечествен-

ным и международным событиям: «Пушкинский диктант - 2024», «Мама – первое сло-

во…», «Помнить, чтобы не повторялось»; 

 Проведение всероссийских и региональных мероприятий, в т.ч. в рамках дней единых дей-

ствий. 

 

Модуль «Отрядная работа. КТД»  

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему вре-

менного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд  –  это группа 

детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях школьного дет-

ского лагеря.  

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необхо-

димо учитывать особенности временного детского коллектива:  

 коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени – 21 день.  

 коллектив объединяет детей разного возраста – учащихся разных классов начальной 

школы, которые знакомы друг с другом, но тесно не взаимодействовали; 

 частичная автономность существования: влияние привычных факторов  

 уменьшается, ослабляется влияние класса и учителей как прежнего социума, привыч-

ное школьное пространство преображается в соответствии с содержанием деятельности 

в лагере.  

 коллективная деятельность.  Участники коллектива вовлечены в совместную деятель-

ность.  

 завершенность развития: полный цикл от формирования до завершения функциониро-

вания.  

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллек-

тива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.  

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:  

 планирование и проведение отрядной деятельности;  

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсужде-

ния и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное об-

щение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них зна-

чимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные 



дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполни-

телей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;  

 формирование и сплочение отряда через игры, тренинги на сплочение и командообразова-

ние, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет 

знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межлич-

ностных отношений;  

 предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распо-

рядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований;  

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу;   

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсай-

деров через наблюдение, игры, анкеты;  

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов;   

 поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  

 сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и др.;   

 огонек  (отрядная «свеча»):  огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, 

огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, 

представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, 

анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек  –  это 

камерное общение, сугубо отрядная форма работы;  

 коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной рабо-

ты, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового про-

дукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива  во всех этапах организации деятельности от планирования до 

анализа.  

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие кол-

лектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, 

при которой воспитатели действуют как старшие помощники и наставники детей.  КТД могут 

быть отрядными и общелагерными.  

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, позна-

вательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллектив-

ного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опы-

та. Предусмотрено проведение следующих отрядных КТД: «Подарок своей семье» «От идеи – 

к делу!», «Создаём праздник вместе», «Нас ждут новые открытия», др. 

 

Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственно-

сти, формирование  навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализа-

ции детей.   

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.  

На уровне школьного лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из дея-

тельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относят-

ся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов 

дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда. Выс-



шим органом самоуправления является совет лагеря, в ходе которого решаются основные во-

просы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправ-

ления, оценивается их работа.  

На уровне отряда:  через  деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в 

общих делах школьного детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского ла-

геря.  

 

Модуль «Дополнительное образование»   

Дополнительное образование детей в школьном лагере является важным видом деятельности 

и реализуется через:  

 программы профильных (специализированных, тематических) смен;   

 деятельность кружковых объединений.  

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнона-

учная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:  

 приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной,  

 отличной от учебной деятельности, форме;  

 развитие и реализация познавательного интереса;  

 вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отноше-

ния,  получить опыт участия в социально значимых делах;  

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

В рамках лагерной смены дополнительное образование реализуется посредством ком-

плексной краткосрочной дополнительной общеразвивающей программы в рамках проекта 

«Умные каникулы» по направлению «Играем в шахматы». Срок реализации программы – 6 

часов. Уровень программы – стартовый.  

 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприят-

ных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепле-

ние здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его 

укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень дви-

гательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, со-

блюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в школьном лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

 физкультурно-спортивных мероприятия: утренняя зарядка «В здоровом теле – здоро-

вый дух», спортивные состязания - «Игра нас сплотила», «Физкульт-УРА!», танцеваль-

ный флешмоб «Орлята России», «Танцуем вместе!», т.д.;  

 спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе: оздоровитель-

ные процедуры (воздушные и солнечные ванны, оздоровительная ходьба, гимнастика 

для глаз, дыхательная гимнастика, т.д.), «Вместе весело играть!», «Наш весёлый звон-

кий мяч!», «Первые, шире круг!», т.д.; 

 просветительские беседы, направленные на формирование ценностного отношения к 

здоровью, жизни и соблюдении правил безопасного поведения в различных ситуациях: 

интерактивные инструктажи «Лагерь – территория безопасности»; тренировки по эва-

куации; мульт-операции «От улыбки хмурый день светлей», «Волшебная каша»; «Кла-

довая природы», др. 

 



Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школьного лагеря нацелена на 

обогащение его внутреннего мира, содействие в формировании у него чувства вкуса и стиля, 

обеспечение психологического комфорта, поднятие настроения, содействие в позитивном 

восприятии ребенком детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды осуществляет-

ся посредством:  

 тематического оформления интерьера помещений школьного лагеря символикой «Орлят 

России»; 

 ухоженного школьного парка и цветочных клумб школьного двора;  

 поддержание чистоты на территории школы, в т.ч. с участием воспитанников лагеря (тру-

довые десанты и акции); 

 красочного оформления игровых комнат и других помещений лагеря; 

 событийного дизайна – оформления пространства проведения событий (праздников, цере-

моний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);  

 создание воспитанниками реквизита, декораций и костюмов для отрядных и лагерных со-

бытий;  

 участия ребят в оформлении отрядных уголков, которые являются формой отражения жиз-

недеятельности отряда, постоянно действующей, информирующей и воспитывающей од-

новременно, вызывающей интерес и стимулирующей активность детей; 

 звукового пространства школьного лагеря – исполнение гимна РФ, музыкальное сопро-

вождение утренней зарядки и всех мероприятий, использование музыки позитивной ду-

ховно-нравственной, гражданско-патриотической направленности; 

 размещение и регулярное обновление экспозиций творческих работ детей, демонстриру-

ющих их способности, знакомящих с работами друг друга. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Данный раздел предполагает профилактику девиантного поведения, конфликтов, со-

здание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способству-

ющих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение 

устойчивости к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школьном лагере предусматривает:  

 физическую и психологическую безопасность ребенка в условиях лагеря;  

 содержание деятельности смены, содействующее сплочению детского коллектива, разви-

тию навыков успешной коммуникации, раскрытию потенциала и удовлетворению потреб-

ности в самореализации;  

 целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере 

эффективной профилактической среды: обеспечения безопасности жизнедеятельности, 

обучение воспитанников правилам безопасного поведения в различных ситуациях, трени-

ровки по эвакуации, индивидуальная и групповая коррекционная работа (в т.ч. с педаго-

гом-психологом); 

 реализацию таких форм профилактических воспитательных мероприятий как профилакти-

ка вредных привычек, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные груп-

пы в социальных сетях, деструктивные объединения и субкультуры, безопасность дорож-

ного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористиче-

ская безопасность и т.д. 

 

Модуль «Работа с воспитателями/вожатыми»  

 



Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в школьном лагере 

являются воспитатели, которые также являются важным участником системы детско-взрослой 

воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченно-

сти зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообще-

ства детского лагеря. Школьный лагерь для ребенка начинается с воспитателя, через личность, 

увлечённость которого ребенком актуализируются все нормы и ценности. 

Воспитатели школьного лагеря – организаторы деятельности детей в лагере и непо-

средственные её участники, наставники в обеспечении детского самоуправления, ответствен-

ные за соблюдение всех прав каждого воспитанника, обеспечение их безопасности и благопо-

лучие эмоциональной атмосферы в отряде и лагере в целом.  

 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следу-

ющих видов и форм деятельности:   

 мероприятия с приглашением родителей в качестве зрителей и участников;  

 родительский чат, на котором обсуждаются интересующие родителей вопросы; 

 информирование родителей о событиях дня в лагере посредством официальной страницы 

школы в ВКонтакте; 

 консультации педагога-психолога и воспитателей;     

 коррекционная работа с участием родителей для решения острых конфликтных ситуаций.  

 

Модуль «Экскурсии» 

Организация для детей экскурсий и реализация их воспитательного потенциала. Экс-

курсии помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей 

его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к 

ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С 

этой целью для детей организуются тематические экскурсии:  

 в школьный парк по ознакомлению с историей его заложения и видовым составом; 

 профориентационные экскурсии на предприятия и трудовые организации посёлка, района, 

области; 

 к Обелиску «Никто не забыт, ничто не забыто»; 

 по улицам посёлка и его достопримечательным местам. 

На экскурсиях создаются благоприятные условия  для воспитания у детей самостоятельно-

сти и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества.   

 

Модуль «Профориентация»  

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение и организацию мероприятий, содержащих элементы профес-

сиональных пробы.  

Задача совместной деятельности педагогических работников и детей в лагере  –  содей-

ствовать самопознанию, что необходимо для будущего осознанного выбора своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуа-

ции, педагог актуализирует позитивный взгляд на труд, охватывающий не только профессио-

нальную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осу-

ществляется через:  

 профориентационные часы общения, направленные на подготовку ребенка к осознанному 

планированию и  реализации своего профессионального будущего;  

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 

в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недо-

статках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;  



 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие ребятам начальные представления о суще-

ствующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

 мастер-классы, трудовые десанты и поручения. 

 

Модуль «Социальное партнерство»  

Взаимодействие  с другими образовательными организациями, организациями культу-

ры и спорта,  общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и за-

дачи воспитания, ценности и традиции уклада школьного лагеря.   

Реализация воспитательного  потенциала социального партнерства предусматривает 

участие представителей организаций-партнеров – МБУК Тимирязевский ДК, Тимирязевская 

библиотека, Тимирязевская ДШИ - в проведении:  

 отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного пла-

на воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, 

государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия 

и т.п.);  

 проведение на базе партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленно-

сти при соблюдении требований законодательства Российской Федерации. 

 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания  

Основным методом анализа воспитательного процесса в школьном лагере является са-

моанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления ос-

новных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в 

школьном лагере.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитатель-

ной работы в детском лагере, являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализую-

щим воспитательный процесс;   

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;    

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педа-

гогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого пла-

нирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с детьми деятельности.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:   

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  Критерием, на основе которо-

го должен осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в 

отряде за смену. Поэтому результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров:   

 усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к традиционным ба-

зовым российским ценностям.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. По-

казателем эффективности воспитательной работы является наличие в школьном лагере  инте-

ресной, событийно насыщенной и личностно развивающей  совместной деятельности детей и 

взрослых.   

Методы анализа: 



 социологические: опрос участников образовательных отношений, анализ документов и 

контекстный анализ;  

 педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые 

методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.  

Итогом самоанализа  организуемой в детском лагере воспитательной работы является  пе-

речень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 


