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3Раздел. ЦелевойПояснительная записка
Рабочая программа воспитания филиала муниципального общеобразовательногоучреждения Тимирязевской средней школы - детский сад «Берёзка», (далее - Программавоспитания), определяет содержание и организацию воспитательной работы филиаламуниципального общеобразовательного учреждения Тимирязевской средней школы - детскийсад «Берёзка», (далее – детский сад «Берёзка»).Программа воспитания разработана на основе следующих нормативных правовых документов:1. Конституция Российской Федерации (ред. от 04.07.2020г.)ст.67.1, п.4;2. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;3. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральныйзакон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования,утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 октября 2013г.№ 1155;5. Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «Онациональных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на периоддо 2024 года»;6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, утвержденараспоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 996-р
Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации» и Федерального образовательного стандартадошкольного образования (далее - ФГОС, Стандарт), с учетом: «Примерной программывоспитания», которая была разработана сотрудниками ФГБНУ «Институт изучения детства,семьи и воспитания Российской академии образования и одобрена решением Федеральногоучебно-методического объединения по общему образованию (протокол №2/21 от 01.07.2021г.)Программа воспитания является компонентом основной образовательной программыдошкольного образования реализуемой в филиале МОУ Тимирязевской СШ - детский сад«Берёзка».В связи с этим структура Программы воспитания включает три раздела – целевой,содержательный и организационный, в каждом из них предусматривается обязательная часть ичасть, формируемая участниками образовательных отношений.Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности,создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основесоциокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правили норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование уобучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитниковОтечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшемупоколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традицияммногонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде»1.Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, которыйпонимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке.В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат конституционные инациональные ценности российского общества.Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики возможныхдостижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускникаДОО и с базовыми духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяютнаправления для разработчиков рабочей программы воспитания.
1 п. 2 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»
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С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитываетсяребенок, в рабочей программе воспитания необходимо отразить взаимодействие участниковобразовательных отношений (далее – ОО) со всеми субъектами образовательных отношений.Только при подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрытьспособности и таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентномобществе.Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти свое отражение восновных направлениях воспитательной работы ДОО.Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социальногонаправления воспитания.Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направлениявоспитания.Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направлениявоспитания.Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектамиобразовательных отношений.ДОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняетприоритетные направления воспитания с учетом реализуемой основной образовательнойпрограммы, региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии развитиявоспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные задачи,согласно федеральному государственному образовательному стандарту дошкольногообразования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных областей – социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического развития,физического развития.Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другимиорганизациями.



5
Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты программывоспитания
1.1.Цель и задачи программы воспитания
Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и созданиеусловий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российскогообщества через:1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям,себе;2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а такжевыработанных обществом нормах и правилах поведения;3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения всоответствии с базовыми национальными ценностями, нормами иправилами, принятымив обществе.Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (2 мес. –1 год, 1 год – 3 года, 3 года – 8 лет) на основе планируемых результатов достиженияцели воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определеннымидействующими нормативными правовыми документами в сфере ДО. Задачи воспитаниясоответствуют основным направлениям воспитательной работы.

1.2. Методологические основы и принципы построения программывоспитания
Методологической основой программы являются антропологический, культурно-исторический и практичные подходы. Концепция Программы основывается набазовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содержащемсяв Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации».Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеиотечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения иличности ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловоесодержание воспитания; идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания;амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами разных «специфически детскихвидов деятельности».Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными ФГОС ДО.Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных исоциокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересахчеловека, семьи, общества и опирается на следующие принципы:Принцип гуманизма (гуманности). Каждый ребенок имеет право на признаниеего в обществе как личности, как человека, являющегося высшей̆ ценностью, уважениек его персоне, достоинству, защита его прав на свободу и развитие.Принцип субъектности и личностно-центрированного подхода. Развитиеи воспитание личности ребенка как субъекта собственной жизнедеятельности.Принцип интеграции образовательного процесса. Комплексный и системныйподходы к содержанию и организации образовательного процесса. В основесистематизации содержания работы лежит идея развития базиса личностной культуры,
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духовное развитие детей во всех сферах и видах деятельности.Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смысловвоспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие,сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение.Принцип возрастносообразности. Содержание и методы воспитательной работыдолжны соответствовать возрастным особенностям ребенка.Принцип индивидуально-дифференцированного подхода. Индивидуальныйподход к детям с учетом возможностей, индивидуального темпа развития, интересов.Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных, национальных традицийи т.п. Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуреи традициях России, включая культурные особенности региона.Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитанияпозволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу,
пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора припостроении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенкуреальную возможность следования идеалу в жизни.Принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересовличности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасностиибезопасного поведения.Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимостьсовместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурнымценностям и их освоения.Принцип инклюзии. Все участники воспитательного процесса доброжелательно,конструктивно и эффективно взаимодействуют с другими людьми, в том числе,с представителями различных культур, возрастов, людей с ОВЗ.Принцип уклада. Содержание воспитательной работы определяется укладомобразовательной организации: среда, общность, деятельность и события.

1.2.1. Уклад образовательной организации
Уклад – общественный договор участников образовательных отношений,опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО,задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельностии социокультурный контекст.Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядкадневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО.Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяютсявсеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями,педагогами и другими сотрудниками ДОО).

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО
Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса,реализующего цель и задачи воспитания.Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-
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нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основнымихарактеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность иструктурированность.

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО
Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений междулюдьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Самиучастники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основуПрограммы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственнойпрофессиональной деятельности.Воспитатель, а также другие сотрудники должны:
- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностныхориентиров, норм общения и поведения;
- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самыенезначительные стремления к общению и взаимодействию;
- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьмивнутри группы сверстников принимала общественную направленность;
- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основечувства доброжелательности;
- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлятьчуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться,проявлять внимание к заболевшему товарищу;
- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться вобщество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость,доброжелательность и пр.);
- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизньсобытиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят;
- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.
Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всехвзрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общиеценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основнаязадача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастуюповедение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждениявоспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и вдальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального иполноценного развития и воспитания.
Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу,сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение кребенку какк полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов увсех участников общности.Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка.Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые



8
вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся егособственными.Общность строится и задается системой связей и отношений ееучастников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своейспецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценногоразвития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способыобщественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить,сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувствоприверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинаетпонимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотноситьс желаниями других.Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества,определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность втом или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух
доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так идруг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигатьпоставленной цели.Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детскиеобщности. В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенкакак со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения состаршими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания,следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения смладшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом дляподражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности.Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастнойгруппе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования.

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющаяуклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на созданиевоспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общаяпсихологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка,отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условиянормальной жизни и развития детей.
Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения:• педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей идетей первым;• улыбка – всегда обязательная часть приветствия;• педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность заповедение детей в детском саду;• тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;• уважительное отношение к личности воспитанника;• умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;
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• умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;• уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;• умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то жевремя не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;• умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;• умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;• знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;• соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.

1.2.4. Социокультурный контекст
Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которойчеловек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает наидеи и поведение человека.Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной основе Программы воспитания.
Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющейвоспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные ирегиональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательнойпрограммы.Реализация социокультурного контекста опирается на построение социальногопартнерства образовательной организации.В рамках социокультурного контекста повышается роль родительскойобщественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания.

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника,обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могутвыступать следующие основные виды деятельности и культурные практики:
- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, вкоторых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы еереализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);
- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенкоминструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, испособов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);
- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельнаяактивность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность,общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).

1.3. Требования к планируемым результатам освоения программывоспитания

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельностьвоспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка.Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров,
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представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольноговозрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либолинии развития не получат своего становления в детстве, это может отрицательносказаться на гармоничном развитии человека в будущем.На уровне ДО не осуществляется оценка результатов воспитательнойработыв соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательнойпрограммы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числев виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для ихформального сравнения с реальными достижениями детей».

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детеймладенческого и раннего возраста (до 3лет)
Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам)

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к семье,близким,окружающему мируСоциальное Человек, семья,дружба,сотрудничество
Способный понять и принять, что такое«хорошо» и «плохо».Проявляющий интерес к другим детям и способныйбесконфликтно играть рядом с ними.Проявляющий позицию «Я сам!».Доброжелательный, проявляющий сочувствие,доброту. Испытывающий чувствоудовольствия вслучае одобрения и чувство огорчения в случаенеодобрения со стороны взрослых.Способный к самостоятельным (свободным)активным действиям в общении. Способный общатьсяс другими людьми с помощью вербальных иневербальных средствобщения.Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающемумируи активность в поведении и деятельности.Физическое

И оздоровительное Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: моетруки, самостоятельно ест, ложитсяспать и т. д.Стремящийся быть опрятным.Проявляющий интерес к физической активности.Соблюдающий элементарные правилабезопасности в быту, в ОО, наприроде.

Направлениевоспитания Ценности Показатели
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Трудовое Труд Поддерживающий элементарныйпорядок в окружающейобстановке.Стремящийся помогать взрослому вдоступных действиях.Стремящийся ксамостоятельности всамообслуживании, в быту, в игре, в продуктивныхвидах деятельности.Этико-эстетическое Культура икрасота

Эмоционально отзывчивый к красоте.Проявляющий интерес и желаниезаниматься продуктивными видамидеятельности.

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до8 лет)
Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам)
Направлениявоспитания Ценности Показатели

Патриотическое Родина,природа
Любящий свою малую родину и имеющий представлениео своей стране, испытывающий чувство привязанностик родному дому, семье, близким людям.

Социальное Человек, семья,дружба,сотрудничество
Различающий основные проявления добра и зла,принимающий и уважающий ценности семьи и общества,правдивый, искренний, способный к сочувствиюи заботе, к нравственному поступку, проявляющийзадатки чувства долга: ответственность за свои действияи поведение; принимающий и уважающий различиямежду людьми.Освоивший основы речевой культуры.Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушатьи слышать собеседника, способный взаимодействоватьсо взрослыми и сверстниками на основе общих интересови дел.

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающийпотребность в самовыражении, в том числе творческом,проявляющий активность, самостоятельность,инициативу в познавательной, игровой,коммуникативной и продуктивных видах деятельностии в самообслуживании, обладающий первичной картиноймира на основе традиционных ценностей российскогообщества.
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Физическое иоздоровительное

Здоровье Владеющий основными навыками личнойи общественной гигиены, стремящийся соблюдатьправила безопасного поведения в быту, социуме(в том числе в цифровой среде), природе.Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществена основе уважения к людям труда, результатамих деятельности, проявляющий трудолюбиепри выполнении поручений и в самостоятельнойдеятельности.
Этико-эстетическое Культура икрасота Способный воспринимать и чувствовать прекрасноев быту, природе, поступках, искусстве, стремящийсяк отображению прекрасного в продуктивных видахдеятельности, обладающий зачаткамихудожественно-эстетического вкуса.

Раздел II. Содержательный2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьмидошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, однойиз задач которого является объединение воспитания и обучения в целостныйобразовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей,принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества:
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениямивоспитательной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собойдеятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоенияребенком базовых ценностей в целостном образовательном процессе. На их основеопределяются региональный и муниципальный компоненты.

2.1.1. Патриотическое направление воспитания
Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направлениявоспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви,интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народуРоссии в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущенияпринадлежности к своему народу.Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма какнравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия,особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций.Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого
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понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты:
- когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края,духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России;
- эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России,уважением к своему народу, народу России в целом;
- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных икультурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственностиза настоящее и будущее своего народа, России.Задачи патриотического воспитания:1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку,культурному наследию своего народа;2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувствасобственного достоинства как представителя своего народа;3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своимсоотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам,родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этническойпринадлежности;4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, пониманияединства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе.При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить своевнимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:
- ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России исвоего народа;
- организации коллективных творческих проектов, направленных наприобщение детей к российским общенациональным традициям;
- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанногоотношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека.

2.1.2. Социальное направление воспитания
Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социальногонаправления воспитания.В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и егозначение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразиесоциальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчинятьсяправилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи,группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка ксоциальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательногопроцесса, в котором обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка вдетско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование удошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к моментуподготовки к школе положительной установки к обучению в школе как важному шагувзросления.Основная цель социального направления воспитания дошкольника
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заключается в формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку,развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе.Выделяются основные задачи социального направления воспитания.1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образасемьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы вфольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей вразличных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия изаботы. Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях.2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования вобществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности,сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила.3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявлениеличностной зрелости и преодоление детского эгоизма.При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить своевнимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:

- организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры справилами, традиционные народные игры и пр.;
- воспитывать у детей навыки поведения в обществе;
- учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видахдеятельности;
- учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей;
- организовывать коллективные проекты заботы и помощи;
- создавать доброжелательный психологический климат в группе.

2.1.3. Познавательное направление воспитания
Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формированиеценности познания.Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картинымира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру,людям, природе, деятельности человека.Задачи познавательного направления воспитания:1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы;2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний;3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, дискуссии и др.).Направления деятельности воспитателя:
- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения,проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотрадоступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг;
- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности,проектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми;
- организация насыщенной и структурированной образовательной среды,включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию;различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования.
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2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здоровогообраза жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего.Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любойдвигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев,творческой деятельности, спорта, прогулок.Задачи по формированию здорового образа жизни:
- обеспечение построения образовательного процесса физического воспитаниядетей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих издоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физическогои эстетического развития ребенка;
- закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды;
- укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательныхспособностей, обучение двигательным навыкам и умениям;
- формирование элементарных представлений в области физической культуры,здоровья и безопасного образа жизни;
- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня;
- воспитание экологической культуры, обучение безопасностижизнедеятельности. Направления деятельности воспитателя:
- организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народныхигр, дворовых игр на территории детского сада;
- создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни;
- введение оздоровительных традиций в ДОО.Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков являетсяважной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать удошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одеждыотвечают не только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиямокружающих людей.Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должныформироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО.В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевыхролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью,ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся для негопривычкой.Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДООдолжен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направленияхвоспитательной работы:– формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи;– формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте ичистоте тела;– формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом;– включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру.Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должнавестись в тесном контакте с семьей.
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2.1.5. Трудовое направление воспитания
Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно долженпринимать участие в труде, и те несложные обязанности, которыеон выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этомусловии труд оказывает на детей определенное воспитательноевоздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны.Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формированииценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка ктруду. Можно выделить основные задачи трудового воспитания.1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитаниеположительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных спреобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовойдеятельности взрослых и труда самих детей.2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей,воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных навыковпланирования.3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольникунапряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи).При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить своевнимание на нескольких направлениях воспитательной работы:
- показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни,использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников;
- воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старанияродителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряженас трудолюбием;
- предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы онипочувствовали ответственность за свои действия;
- собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детейсоответствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности;
- связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда,желанием приносить пользу людям.

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания
Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеетглубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческогообщества. Культура отношений является делом не столько личным, сколькообщественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваютсяребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений.Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания:1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений;2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, еевлиянии на внутренний мир человека;3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания
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произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми;4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре роднойстраны и других народов;5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающейребенка действительности;6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себяпрекрасным, создавать его.Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО долженсосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с ихделами, интересами, удобствами;
- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности,этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя вобщественных местах;
- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени иотчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво,владеть голосом;
- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умениеобращаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО;умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательновыполнять и заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее место,аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду.Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностногоотношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта иразвитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовнойсоставляющей внутреннего мира ребенка.Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитаниюпредполагают следующее:
- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самихдетей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений,воображения и творчества;
- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включениеих произведений в жизнь ДОО
- организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.;
- формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественногослова на русском и родном языке;
- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми поразным направлениям эстетического воспитания.

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса
Филиал муниципального общеобразовательного учреждения Тимирязевской среднейшколы - детский сад «Берёзка» включает в себя общеразвивающие группы.Положительное влияние на организацию воспитательного процесса в детском саду«Берёзка» оказывает историческое и культурное наследие посёлка Тимирязевский и района вцелом.Основной целью педагогической работы ДОУ является формирование общей культуры
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личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных,эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности иответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности.Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широкоиспользуется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и методразвития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет отдаетсятворческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации иинсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и играм с правилами(дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.) Отдельное вниманиеуделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание и уровень зависят отвозраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческоговоображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также отимеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. Организованноепроведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованнымруководством со стороны воспитателя.Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (вовремя утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуетсяс целью активизации пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий сотдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например,часто болеющими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной работе и т.д.

Основные социальные партнеры, взаимодействующие с филиалом МОУТимирязевской СШ - детскийсад «Берёзка»»:
1. ОГИБДД МО МВД России "Ульяновский". Профилактика детского дорожноготравматизма. Пропаганда соблюдения правил дорожного движения детьми и ихродителями (законными представителями)2. ГУЗ «Ульяновская районная больница». Диспансеризация детей.3. ГБОУ ДОД Областная станция Юных натуралистов. Участие педагогов, детей иродителей (законных представителей) в акциях, конкурсах, проектах экологическойнаправленности4. МУК «Тимирязевская Библиотека» Участие педагогов, детей и родителей (законныхпредставителей) в акциях, конкурсах, проектах.5. ДОУ Ульяновского района и Ульяновской области. Обмен педагогическим опытом.6. "МБУДО "ТИМИРЯЗЕВСКАЯ ДШИ". Реализация преемственности образовательныхпрограмм дошкольного и дополнительного образования.7. "ДК КОЛОС" Тимирязевский. Организация культурно-массовых мероприятий.8. УЛЬЯНОВСКИЙ НИИСХ - ФИЛИАЛ САМНЦ РАН. Воспитание патриотизма,любви к малой родине.9. ПРАВОСЛАВНЫЙ ПРИХОД ХРАМА В ЧЕСТЬ ИКОНЫ БОЖИЕЙ МАТЕРИ"СПОРИТЕЛЬНИЦА ХЛЕБОВ" П. ТИМИРЯЗЕВСКИЙ. Духовно-нравственноеразвитие через акции, совместные мероприятия. Наш опыт показал, что совместныемероприятия в детском саду положительно влияют на детей дошкольного возраста.Разработан план взаимодействия детского сада «Берёзка» с различными учреждениями сучетом доступности, соответствия возрастным возможностям детей и эмоциональнойнасыщенности.Коллектив, воспитанники и родители филиала МОУ Тимирязевской СШ - детский сад«Берёзка» готовы принимать участие в значимых проектах и программах муниципального,регионального, федерального, международного уровней воспитательной направленности.
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2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьямивоспитанников в процессе реализации Программы воспитанияНеобходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно признаётсяважнейшим условием эффективности воспитания детей. Более того, в соответствии с ФГОС ДОсотрудничество с родителями является одним из основных принципов дошкольногообразования. Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, доброжелательность,сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в семье, поэтому участие родителей вработе ДОО, в совместных с детьми мероприятиях, их личный пример – все это вместе даетположительные результаты в воспитании детей, приобщении к социокультурным нормам.Поэтому активное включение родителей в единый совместный воспитательный процесспозволяет реализовать все поставленные задачи и значительно повысить уровень партнерскихотношений.Цель взаимодействия - объединение усилий педагогов ДОО и семьи по созданию условий дляразвития личности ребенка на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей иправил, принятых в российском обществеЗадачи:- Повысить компетентность родителей в вопросах развития личностных качеств детейдошкольного возраста.- Оказать психолого-педагогической поддержку родителям в воспитании ребенка.- Объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников посредствомсовместных мероприятий.Для детского сада важно интегрировать семейное и общественное дошкольноевоспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи кучастию в учебно-воспитательном процессе. С этой целью проводятся родительские собрания,консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, викторины, дни открытых дверей,просмотры родителями отдельных форм работы с детьми, занятия по дополнительномуобразованию. Педагоги применяют средства наглядной пропаганды (информационныебюллетени, флаеры, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.),используют интерактивные курсы сопровождения образовательной программы, публикуютинформацию в групповых блогах и на сайте ДОУ, привлекают родителей к участию впроведении праздников, развлечений, экскурсий, групповых дискуссий, мастер-классов.Экскурсии, целевые прогулки, походы (совместно с родителями) помогают дошкольникурасширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной,природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важныйопыт социально одобряемого поведения в различных внесадовых ситуациях. В рамкахвзаимодействия с семьёй в Тимирязевском детском саду «Берёзка», одной из эффективныхформ поддержки являются консультационные встречи со специалистами. В ходе встречобсуждаются вопросы, касающиеся различных сторон воспитания и развития детей.Периодичность встреч и тематика определяется запросом родителей. Для получениядополнительной информации о характере и причинах возникновения той или иной проблемы,возможных путях и способах ее решения проводятся микроисследования в сообществе детей иродителей (экспресс-методики, анкеты, тесты, опросники).
Воспитательный процесс в филиале МОУ Тимирязевской СШ – детский сад «Берёзка»базируется на основных принципах дошкольного образования:1. Полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего идошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития.2. Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностейкаждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своегообразования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольногообразования).3. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценнымучастником (субъектом) образовательных отношений.4. Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности.5. Сотрудничество детского сада с семьей.



206. Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества игосударства.К характерным особенностям воспитательного процесса в филиале МОУ ТимирязевскойСШ – детский сад «Берёзка» относятся следующие аспекты:- направленность на развитие личности ребенка: воспитание свободного, уверенного всебе человека, с активной жизненной позицией, стремящегося творчески подходить к решениюразличных жизненных ситуаций, имеющего свое мнение и умеющего отстаивать его;- патриотическая направленность: воспитание в детях любви к Родине, гордости за еедостижения, уверенности в том, что Россия — великая многонациональная страна сгероическим прошлым и счастливым будущим;- направленность на нравственное воспитание, поддержку традиционных ценностей,таких как любовь к родителям, уважение к старшим, забота о малышах, пожилых людях;формирование традиционных гендерных представлений; воспитание у детей стремления всвоих поступках следовать положительному примеру;- направленность на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у нихэлементарных представлений о здоровом образе жизни, воспитание полезных привычек, в томчисле привычки к здоровому питанию, потребности в двигательной активности.Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативныхформ, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО ивыбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических,климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересовдетей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организацииразличных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой,познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятиихудожественной литературы и фольклора, конструировании), осуществляемой в ходе режимныхмоментов, НОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми.Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам,т.к. они в целом структурируют время ребенка, разбивая его на знакомые ему ситуации, чтоважно для формирования устойчивой картины миры, в которой ребенок способенориентироваться и использовать как отправную точку в своей активности. Развивающееобщение воспитателей и детей при проведении режимных моментов, даже во время такихобыденных процедур, как умывание, одевание, прием пищи и т.п., позволяет детям многоузнать и многому научиться. В ходе режимных моментов у детей не только развиваютсясоответствующие навыки самообслуживания, но и расширяются представления обокружающем мире, обогащается словарный запас, развиваются социально-коммуникативныенавыки, навыки общения, и т.д.Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Еесодержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков,уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторскихспособностей, а также от имеющейся материальной базы и качества педагогическогоруководства. Организованное проведение этой формы работы обеспечивается какнепосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя.Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во времяутреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется сцелью активизации пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий сотдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например,часто болеющими, хуже усваивающими образовательный материал при фронтальной работе ит.д. Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводитсяигре. Воспитательное значение игры состоит как в том, что дошкольники отражают в нейразличные стороны социальной жизни, так и в том, что в игровом коллективе у дошкольниковвозникает потребность регулировать взаимоотношения со сверстниками, складываются нормынравственного поведения, проявляются нравственные чувства. В игре дети активны, творческипреобразуют то, что ими было воспринято ранее, свободнее и лучше управляют своимповедением. У них развиваются субъектные свойства, формируется поведение, опосредованноеобразом другого человека. В результате постоянного сравнения своего поведения с поведением



21окружающих людей у ребенка появляется возможность лучшего осознания самого себя, своего«Я». Все это самым непосредственным образом влияет на социально-личностное развитиедошкольника.Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитиювоспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми,крепкими, гармонически развитыми и хорошо учились. Успех этого направления зависит отправильной организации режима дня, двигательного, санитарно - гигиенического режимов, всехформ работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечиваетсяпутем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой,самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается такжеовладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основбезопасности жизнедеятельности.Также большое внимание уделяется в детском саду гражданскому воспитанию:прививанию чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома,детского сада, своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб,гимн), исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желаниеприобщиться к общественно - полезным делам и значимым общественным событиям.Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как частинравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формированиеэмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда,интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный идифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений,способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий,объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.Процесс ознакомления детей с социальной действительностью сложен, противоречив иносит комплексный характер: задачи развития интеллекта, чувств, нравственных основличности, решаются во взаимосвязи, и отделить одни от других невозможно. Однако сама посебе социальная действительность не является средством воспитания детей. Таковым онастановится в том случае, когда субъекты, объекты, факты, события, с которыми встречаетсяребенок, доступны, понятны, личностно значимы для него. Поэтому важной педагогическойзадачей является анализ и отбор того содержания из социального окружения, которое несет всебе развивающий потенциал и может стать средством приобщения ребенка к социальномумиру. В реализации воспитательного потенциала образовательной деятельности педагогиориентируются на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями ихвоспитанников:- установление доверительных отношений между педагогом и воспитанниками,способствующих позитивному восприятию детьми требований и просьб педагога, привлечениюих внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательнойдеятельности;- побуждение дошкольников соблюдать в детском саду общепринятые нормыповедения, правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками (дошкольниками),принципы дисциплины и самоорганизации;- привлечение внимания дошкольников к лексической теме, организация их работы сполучаемой на занятии социально значимой информацией - инициирование ее обсуждения,высказывания детьми своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;- использование воспитательных возможностей содержания обучения черездемонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявлениячеловеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения,проблемных ситуаций для обсуждения с воспитанниками;- применение на занятии интерактивных форм работы с детьми: интеллектуальных игр,стимулирующих познавательную мотивацию дошкольников (+ развивающие задания наинтерактивной доске); дискуссий, которые дают дошкольникам возможность приобрести опытведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учатдошкольников командной работе и взаимодействию с другими детьми;- включение в занятия игровых ситуаций, которые помогают поддержать мотивацию



22детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в группе,помогают установлению доброжелательной атмосферы во время жизнедеятельности в ДОУ;- организация шефства над другими детьми, дающего дошкольникам социальнозначимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;- инициирование и поддержка исследовательской деятельности дошкольников в рамкахреализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов.Основными традициями воспитания в образовательной организации являютсяследующие:- стержнем годового цикла воспитательной работы ДОО являются мероприятия«Календаря образовательных событий РФ» на 2021/2022 учебный год, коллективные делагруппы детей под руководством воспитателя через которые осуществляется интеграциявоспитательных усилий педагогических работников;- важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и большинстваиспользуемых для воспитания других совместных дел педагогов, детей и родителей, являетсяобсуждение, планирование, совместное проведение и создание творческого продукта(коллективного или индивидуального каждого участника);- в проведении мероприятий поощряется помощь старших детей младшим, социальнаяактивность, стремление создать коллективный или индивидуальный творческий продукт,принять участие в общественно значимом деле;- педагогические работники ДОУ ориентированы на формирование детского коллективавнутри одной возрастной группы, на установление доброжелательных и товарищескихвзаимоотношений между детьми разных возрастов и ровесниками; умение играть, заниматьсяинтересным делом в паре, небольшой группе;- ключевой фигурой воспитания в филиале МОУ Тимирязевской СШ – детский сад«Берёзка» является воспитатель группы, реализующий по отношению к ребенку защитную,личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов)функции. Поскольку воспитатель является для ребенка фигурой очень значимой, именно нанего ложится огромная ответственность за создание условий для личностного развития ребенка.Дополнительное образование в филиале МОУ Тимирязевской СШ – детский сад«Берёзка» является одним из важных условий для развития личностных качеств ребенка ипризвано расширить воспитательный потенциал образовательной деятельности.При организации дополнительных образовательных услуг педагогами были изученыобразовательные интересы и потребности дошкольников и их родителей. На основаниизапросов были разработаны дополнительные общеразвивающие программы различнойнаправленности:ДООП «Здоровый малыш». Цель: сохранение и укрепление здоровья детей,формирование у них ответственности за сохранение собственного здоровья.ДООП «Чудеса своими руками». Цель: развивать самостоятельность, творчество,индивидуальность детей, художественные способности, путем экспериментирования сразличными материалами, нетрадиционных техник; формировать художественное мышление инравственные черты личности, эмоциональную отзывчивость к прекрасному.ДООП «Чулпан», цель которой является приобщение детей дошкольного возраста, ккультуре татарского народа, его истокам, языку, познание быта и традиции предков,постижение своих родословных корней.ДООП «Веселый каблучок», цель которой является формирование у детей творческихспособностей через развитие музыкально-ритмических и танцевальных движений. В ходереализации Программы дети учатся воспринимать основы общечеловеческих и национальныхкультур, принимать духовные традиции и культуры многонационального народа России, темсамым у них формируется потребность в здоровом образе жизни, музыкально-эстетическийвкус, воспитываются патриотические качества.
Основные формы и содержание, которые используются в деятельности филиала МОУТимирязевской СШ - детский сад «Берёзка».

1. Анкетирование. Данная форма используется с целью выявления образовательных потребностейи запросов родителей. Способствует установлению контактов, а также для согласования



23воспитательных воздействий на ребенка.2. Консультации. Это самая распространенная форма психолого-педагогической поддержки ипросвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые консультации по различнымвопросам воспитания ребенка.
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3. Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог знакомит спрактическими действиями решения той или иной задачи. В результате у родителейформируются педагогические умения по различным вопросам воспитания детей.4. Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, практические задания иразвивающие упражнения, которые «погружают» родителей в конкретную ситуацию,смоделированную в воспитательных целях. Способствуют рефлексии и самооценке родителейпо поводу проведённой деятельности.5. Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной темы. Участникиобмениваются мнением друг с другом, предлагают своё решение вопроса.6. «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма сотрудничестваДОУ с родителями. Взаимодействие происходит в социальных сетях, через мессенджеры ичерез видеозвонки. Такая форма общения позволяет родителям уточнить различные вопросы,пополнить педагогические знания, обсудить проблемы.7. Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся совместные сродителями мероприятия, которые включают в общее интересное дело всех участниковобразовательных отношений. Тем самым оптимизируются отношения родителей и детей,родителей и педагогов, педагогов и детей.8. «Мастерская». В рамках данной формы сотрудничества родители и педагоги (часто приучастии детей) совместно изготавливают атрибуты и пособия для игр, развлечений и другихмероприятий.9. Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия родительскойобщественности и педагогического коллектива по вопросам обучения, воспитания,оздоровления и развития детей.

Раздел III. Организационный
3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания

Программа воспитания ОО реализуется через формирование социокультурноговоспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающегоготовность всех участников образовательного процесса руководствоваться единымипринципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательнозначимые виды совместной деятельности. Уклад ОО направлен на сохранениепреемственности принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровеньначального общего образования:1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в томчисле современное материально-техническое обеспечение, методические материалы исредства обучения.2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива кдостижению целевых ориентиров Программы воспитания.3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересахкоторых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических,национальных и пр.).Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические,психолого-педагогические, нормативные, организационно-методические и др.)необходимо интегрировать с соответствующими пунктами организационного раздела ООПДО. Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и своисобственные, – для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО,
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воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО.Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни иотношенийв ДОО, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность,характер воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми ипедагогами, педагогами и родителями, детьми друг с другом. Уклад включает в себясетевое информационное пространство и нормы общения участников образовательныхотношений в социальных сетях.Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядкадневного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО.Для реализации Программы воспитания уклад должен целенаправленнопроектироваться командой ДОО и быть принят всеми участниками образовательныхотношений.

Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги.
№ п/п Шаг Оформление
1 Определить ценностно-смысловоенаполнение жизнедеятельности ДОО. Устав ДОО, локальные акты, правилаповедения для детей и взрослых, внутренняясимволика.
2 Отразить сформулированноеценностно-смысловое наполнениево всех форматах жизнедеятельностиДОО:– специфику организации видовдеятельности;– обустройство развивающейпредметно-пространственной среды;– организацию режима дня;разработку традиций и ритуалов ДОО;– праздники и мероприятия.

ООП ДО и Программа воспитания.

3 Обеспечить принятие всемиучастниками образовательныхотношений уклада ДОО.
Требования к кадровому составуи профессиональной подготовке сотрудников.Взаимодействие ДОО с семьямивоспитанников.Социальное партнерство ДОО с социальнымокружением.Договоры и локальные нормативные акты.

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающаясреда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры. Воспитывающаясреда – это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая определяетего особенности, степень его вариативности и уникальности.Воспитывающая среда строится по трем линиям:
- «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую
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воспитанию необходимых качеств;

- «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируютсянравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специальноорганизованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающегодостижение поставленных воспитательных целей;
- «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опытдеятельности, в особенности – игровой.

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО
Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которойактивность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опытапереживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценностьвоспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другимилюдьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но длятого, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательнаяситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных ивозможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания.Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанновозникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей,индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые иподготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии скалендарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развитияконкретного ребенка.Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах:
- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование,спортивные игры и др.);
- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими,ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик(искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традицийнародов России;
- создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победыс приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей изсоседнего детского сада и т. д.).Проектирование событий позволяет построить целостный годовой циклметодической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Этопоможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе испроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.

3.3. Организация предметно-пространственной среды
Предметно-пространственная среда (далее – ППС) должна отражать федеральную,региональную специфику, а также специфику ОО и включать:
- оформление помещений;
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- оборудование;
- игрушки.ППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания,способствовать их принятию и раскрытию ребенком.Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации.Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другиеособенности социокультурных условий, в которых находится организация.Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной.Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместнойдеятельности.Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей.Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития,экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний,необходимость научного познания, формирует научную картину мира.Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражаетценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников,героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут бытьотражены и сохранены в среде.Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрываетсмысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта.
Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России,знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольнойорганизации должна быть гармоничной и эстетически привлекательной.При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться напродукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы иоборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детейдошкольного возраста.

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса
Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, умениеруководить процессом также оказывают большое влияние на его ход и результаты. Процессвоспитания имеет двусторонний характер. Его течение необычно тем, что идет в двухнаправлениях: от воспитателя к воспитаннику и от воспитанника к воспитателю. Управлениепроцессом строится главным образом на обратных связях, т. е. на той информации, котораяпоступает от воспитанников. Чем больше ее в распоряжении воспитателя, тем целесообразнеевоспитательное воздействие.Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического процессапредставлено взаимосвязанной системой таких педагогических действий, как:- постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности;

- создание условий для принятия задач деятельности коллективом и отдельными воспитанниками;
- применение отобранных методов, средств и приемов осуществления педагогического процесса;
- обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание условий для егоэффективного протекания;
- использование необходимых приемов стимулирования активности обучающихся;
- установление обратной связи и своевременная корректировка хода педагогического процесса.



28Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. Она не имеетконкретного предметного результата, который можно было бы воспринимать с помощью органовчувств, поскольку направлена на обеспечение эффективности других видов деятельности (учебной,трудовой). Содержание, формы и методы воспитательной деятельности педагога всегда подчиненытому или иному виду деятельности детей. О ее эффективности можно судить и по такимкритериям, как уровень развития коллектива, обученность и воспитанность обучающихся,характер сложившихся взаимоотношений, сплоченность группы дошкольников. Однако основнойпродукт воспитательной деятельности всегда носит психологический характер.Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является взаимосвязьвсех педагогов ДОУ направленная на развитие личности ребенка, социального становления,гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим социумом, природой, самим собой.При организации воспитательных отношений используется потенциал как основной, так идополнительных образовательных программ и включение обучающихся в разнообразную,соответствующую их возрастным индивидуальным особенностям, деятельность, направленную на:
- формирование у детей гражданственности и патриотизма;- опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыминравственными нормами;- приобщение к системе культурных ценностей;- готовности к осознанному выбору профессии;- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственномуздоровью;- эстетическое отношение к окружающему миру;- потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, активнойжизненной позиции.Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса организационных ипсихолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью обеспечения оптимальногоразвития личности ребенка.Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога осуществляется впроцессе ее проектирования и организации.
Численность педагогических работников – 11Образование: высшее -6, из них – 6 педагогическое.Среднее профессиональное– 5, из них - 5 педагогическое.Высшая квалификационная категория - 2Первая категория– 4 педагога.Соответствие занимаемой должности– 3 педагога.Молодой специалист - 1 педагог.
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Наименование должности
(в соответствии соштатным расписанием ОО)

Функционал, связанный с организацией и реализациейвоспитательного процесса
Заместитель директора школы - управляет воспитательной деятельностью на уровнедетского сада;- создает условия, позволяющие педагогическомусоставу реализовать воспитательную деятельность;- проводит анализ итогов воспитательной деятельностив детском саду за учебный год;- планирует воспитательную деятельностьв детском саду на учебный год, включаякалендарный планвоспитательной работы научебный год;– регулирование воспитательной деятельности вдетском саду;контроль за исполнениемуправленческих решений по воспитательнойдеятельности в детском саду (в том числеосуществляется через мониторинг качестваорганизации воспитательной деятельности в детскомсаду).- управляет воспитательной деятельностью на уровнеДОУ;- создает условия, позволяющие педагогическомусоставу реализовать воспитательную деятельность;- проводит анализ итогов воспитательнойдеятельности в ДОУ за учебный год;- планирует воспитательную деятельность в ДОУ научебный год, включая календарный планвоспитательной работы на учебный год;- регулирует воспитательную деятельность в ДОУ;- контролирует исполнениеуправленческих решений повоспитательной деятельности в ДОУ (втом числе осуществляет мониторингкачества организации воспитательнойдеятельности в ДОУ).
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Старший воспитатель - организует воспитательнуюдеятельность в ДОУ;разрабатывает необходимые дляорганизации воспитательнойдеятельности в ДОУ нормативныедокументы (положения, инструкции,должностные и функциональныеобязанности, проекты и программывоспитательной работы и др.);- анализирует возможностиимеющихся структур дляорганизации воспитательнойдеятельности;- планирует работувоспитательной деятельности;- организует практическуюработу в ДОУ в соответствии скалендарным планомвоспитательнойработы;- проводит мониторингсостояния воспитательнойдеятельности в ДОУ совместно сПедагогическим советом;- организует повышениеквалификации профессиональнойпереподготовки педагогов длясовершенствования их психолого-педагогической и управленческойкомпетентностей;- – проводит анализ и контрольвоспитательной деятельности,распространение передового опытадругих образовательныхорганизаций;- формирует мотивациюпедагогов к участию в разработке иреализации разнообразныхобразовательных и социальнозначимых проектов;- информирует о наличиивозможностей для участия педагоговв воспитательной деятельности;- наполняет сайт ДОУинформацией о воспитательнойдеятельности;- участвует ворганизационно-координационнойработе при проведении общесадовыхвоспитательных мероприятий;- организует участиеобучающихся в конкурсахразличного уровня;- оказываеторганизационно-методическоесопровождение воспитательнойдеятельности педагогическихинициатив;



31- создает необходимуюдля осуществления воспитательнойдеятельности инфраструктуру;- развивает сотрудничество ссоциальными партнерами;- стимулирует активнуювоспитательную деятельность педагогов.

ВоспитательМузыкальный руководительУчитель-логопед
- обеспечивает занятие обучающихсятворчеством, медиа, физической культурой;- формирование у обучающихся активной гражданскойпозиции, сохранение и приумножение нравственных,культурных и научных ценностей в условияхсовременной жизни, сохранение традиций детскогосада;– организация работы по формированию общейкультуры будущего школьника;- внедрение здорового образа жизни;– внедрение в практику воспитательной деятельностинаучных достижений, новых технологийобразовательного процесса;–организация участия обучающихся в мероприятиях,проводимых районными, городскими и другимиструктурами в рамках воспитательной деятельности;Помощник воспитателя - совместно с воспитателем обеспечивает занятиеобучающихся творчеством, трудовой деятельностью;- участвует в организации работы по формированиюобщей культуры будущего школьника;
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3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания

1. Конституция Российской Федерации (ред. От 04.07.2020г.) ст.67.1 , п.4;2. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;3. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Обобразовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденприказом Министерства образования и науки России от 17 октября 2013г. № 1155;5. Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «О национальныхцелях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, утвержденараспоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р;7. Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников8. Конвенция о правах ребёнка;9. Письмо Минобрнауки РФ «О направлении программы развития воспитательнойкомпоненты в общеобразовательных учреждениях» от 13 мая 2013 года № ИР-352/0910. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до2025 года от 29мая 2015 г. N 996-р;
Основные локальные акты:1. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования филиала МОУТимирязевской СШ - детский сад «Берёзка».2. Календарный учебный график3. План работы на учебный год4. Рабочая программа воспитания филиала МОУ Тимирязевской СШ - детский сад «Берёзка»;5. Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной образовательной программы(далее – ООП ДО);6. Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельностифилиала МОУ Тимирязевской СШ - детский сад «Берёзка»;7. Документы, регламентирующие воспитательную деятельность филиала МОУ Тимирязевской СШ -детский сад «Берёзка» (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующийвоспитательную деятельность)8. Подробное описание приведено на сайте МОУ Тимирязевской СШ http://timschool.ru в разделе филиалдетский сад «Берёзка».

Парциальные программы:1.«От рождения до школы» Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева2. «Основы безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста»Н.Н.Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемыхличностных результатов в работе с особыми категориями детей
Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системыпринять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных,религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием дляпроектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для воспитания,реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение,



33взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценностидолжныразделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО.На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступнаядля детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможностьвключения каждогоребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая средаобеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей,ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смысловсообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями,воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании
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развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместнойдеятельности.На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместнойдеятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительскихгруппах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы вкоманде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуацииего развития.На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников иобщих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждогоребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы,формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах.Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опытасамостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольныхобразовательных организациях, реализующих инклюзивное образование, являются:1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннегои дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальныхособенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектомвоспитания;3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценнымучастником (субъектом) образовательных отношений;4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детскойдеятельности;5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка.Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательнойорганизации являются:1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных,нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств,инициативности, самостоятельности и ответственности;2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям состороны всех участников образовательных отношений;3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка сособенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогическойкомпетентности родителей;4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей сокружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний ипредставлений об окружающем мире;6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в томчисле их эмоционального благополучия;

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс наоснове духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществеправил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.
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3.7. Примерный календарный план воспитательной работы
На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерныйкалендарный план воспитательной работы. (Приложение 1).Примерный план воспитательной работы строится на основе базовыхценностей по следующим этапам:
- погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение,просмотр, экскурсии и пр.);
- разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческиепродукты;
- организация события, которое формирует ценности.Данная последовательность является циклом, который при необходимости можетповторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту вариантенеограниченное количество раз.Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркогособытия, после которого будет развертываться погружение и приобщение ккультурному содержанию на основе ценности.События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут бытьинтегративными.Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализациивоспитательного цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритмдействия взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в каждой из форм работы.В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику наоснове наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находитсяпонимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении.

Основные понятия, используемые в Программе
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, созданиеусловий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных,духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и нормповедения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование уобучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитниковОтечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда истаршему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурномунаследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе иокружающей среде;Образовательная ситуация – точка пересечения образовательногопроцесса и педагогической деятельности: каждому типу образовательной ситуациисоответствуют свои программы действий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той илииной позиции. Образовательная ситуация соотносима с ситуацией развития.Воспитательные события являются разновидностью образовательных ситуаций.Образовательная среда – социокультурное содержание образования, объединяет всебе цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной социокультурнойситуации, определяет состав становящихся способностей и качеств. Потенциалобразовательной среды для решения целей воспитания личности позволяет говорить о
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воспитывающей среде.Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющаяединые ценностно-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность –это качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень ихединства и совместности (детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально-родительская).Портрет ребенка – это совокупность характеристик личностных результатови достижений ребенка на определенном возрастном этапе.Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющиеотношение человека к окружающей действительности и детерминирующие основныемодели социального поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизнии деятельности.Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни человека.Субъектность впервые появляется в конце дошкольного детства как способность ребенкак инициативе в игре, познании, коммуникации, продуктивных видах деятельности, какспособность совершать нравственный поступок, размышлятьо своих действиях иих последствиях.Уклад – общественный договор участников образовательных отношений,опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО,задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельность и социокультурный контекст.
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